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東武バスグループ 

 

 

『東武バスグループ再入社制度』の開始について 
 

 

 東武バスグループ各社では、東武バスグループを離職した方を対象に離職理由に関わらず

再び入社することができる『東武バスグループ再入社制度』を開始いたしました。 

 

 

〈再入社制度概要〉 

 

 

〈その他〉 

・再入社後、職種別に研修を実施しスムーズに復職ができるようサポートいたします。 

・再入社した方にも入社祝金を支給します。 

・転居支援制度の利用や短時間勤務の応募もいただけます。 

・入社祝金、転居支援、募集職種の詳細は 

東武バス採用 HP（https://www.tobu-bus.com/pc/recruit/）をご覧ください。 

 

 

東武バスグループでは、運行に必要な乗務員・事務職員を継続的に確保するため、多様な 

人材が活躍できる環境整備や制度の創出に取り組んでまいります。 

 

 

募集職種 運転士および事務職（退職時の職種と同一でなくても可） 

再入社時の待遇 東武バス退職時点の待遇とします。（原則） 

再入社試験 
新規採用者と同日程で実施します。 

面接、適性検査、実技試験等（職種により異なる） 

募集方法 
東武バス採用 HPより応募できます。 

https://www.tobu-bus.com/pc/recruit/ 

入社時期 毎月１～10日（応相談） 

再入社制度についてのお問い合わせ 

東武バスグループ 採用担当 

東京都墨田区押上 2-18-12 

TEL：03－3621－5306 

https://www.tobu-bus.com/pc/recruit/

